
Henkilöstösuunnitelma: perustettavat virat 2023 

Virkanimike Työyksikön 
nimi 

Työaika-
muoto 

Kelpoisuusvaati
mus 

Hinnoittelu-
ryhmä ja 
esitys 
tehtävä-
kohtaiseksi 
palkaksi 
(TVA) 

Arvio 
palkkakus-
tannuksista 
vuositasolla 
(ilman 
sivukuluja 
vuonna 
2023) 

Kustannus-
vaikutus 

Perustamis-
ajankohta 

Perustelut 

Lukion opinto-
ohjaaja 3 virkaa 

Nettilukio Vuosityöaika Asetus 
opetushen- 
kilöstön 
kelpoisuusvaa
timuksesta  

OVTES (osio 

B 6 a) 

4 04 04 06 6 

56 000 e 46 050  e 1.1.2023 Lukiolaki velvoittaa  
opetussuunnitelman kautta siihen,  
että lukion opintojen ohjauksesta  
vastaa oppilaitoksessa opinto-ohjaaja. 
Henkilöstömäärä ei kasva. 
Palkkakustannukset kasvavaa 
sopimusalan muuttuessa. 

Kansanopiston 
opettaja  

Otavan 
Opisto 

Vuosityöaika Asetus 
opetushen- 
kilöstön 
kelpoisuusvaa
timuksesta 

OVTES (osio 

F liite 13) 

4 07 04 02 1 

48 000 e 4 000 e 1.1.2023 Oppivelvollisella on oikeus saada 
riittävästi oppilaanohjausta tai opinto-
ohjausta sekä muuta ohjausta 
oppivelvollisuuslaki 10 pykälässä 
säädettyjen hakuvelvoitteidensa 
täyttämiseksi  

Kansanopisto 
opettaja 
perusopetus 

Otavan 
Opisto 

Vuosityöaika Asetus 
opetushen- 
kilöstön 
kelpoisuusvaa
timuksesta 

OVTES (osio 
F liite 13) 
4 07 04 02 1 

48 000 e 4 000 e 1.1.2023 Perusopetuksen opettajan yksi 
määräaikainen tehtävä muutetaan 
toistaiseksi voimassa olevaksi. 
Kustannusvaikutus kasvaa työsuhteen 
ollessa toistaiseksi voimassa oleva, 
aiemmin määräaikainen 11 kk. 

Kotouttamis- 
koordinaattori 

Konserni- ja 
elinvoimapal-
velut 

Toimistotyö-
aika 

Soveltuva 
korkeakoulu-
tutkinto 

99999999 38 400 e 50 065 e 1.1.2023 Maahanmuutto- ja 
kotouttamispalvelut siirrettiin 
1.1.2017 lukien Etelä-Savon sosiaali- ja 
terveyspalveluiden vastuulle. 
Kotouttaminen ei ole 
hyvinvointialueen tehtävää 1.1.2023 
lukien, kotouttaminen on kuntien 
vastuulla.  
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